
SIFIR
TOLERANS!

Bodrum Denizciler Derneği’nin Farkındalık Çalışmaları Kapsamında Hazırlanmıştır

DENİZDE SAYGI KURALDIR
TACİZ, ZORBALIK VE ŞİDDETE SIFIR TOLERANS
HER DENİZCİ İÇİN GÜVENLİ VE ONURLU ÇALIŞMA ORTAMI



Denizcilik; sadece bir meslek değil, disiplin,
güven ve karşılıklı saygı üzerine kurulu 

bir yaşam kültürüdür. 

Dünya genelinde gemilerde ve yatlarda
çalışan denizcilerin zaman zaman taciz,
zorbalık, ayrımcılık ve şiddet gibi kabul
edilemez davranışlarla karşılaşabildiği

bilinmektedir.

Bu broşür, farkındalık yaratmak, doğru
davranış kültürünü güçlendirmek ve
denizcilik meslek onurunu korumak

amacıyla hazırlanmıştır.

DENİZDE SAYGI ,  KARADA ONUR
BODRUM DENİZCİLER DERNEĞİNDEN TACİZE  SIF IR TOLERANS 



Denizcilikte taciz, zorbalık, ayrımcılık ve
şiddetin hiçbir türüne tolerans yoktur. Bu
davranışlar disiplin suçu, sözleşme ihlali
ve çoğu durumda cezai suçtur.

1.  TEMEL İLKE: SIFIR TOLERANS

Taciz: Kişinin onurunu zedeleyen,
rahatsız eden davranışlardır.

Cinsel Taciz: İstenmeyen cinsel içerikli
sözler veya davranışlardır.

Cinsel Saldırı: Rıza olmadan
gerçekleştirilen her türlü cinsel eylemdir.

Zorbalık: Sürekli baskı ve aşağılama
içeren davranışlardır.

Ayrımcılık: Kişilere farklı muamele
yapılmasıdır.

2. TEMEL KAVRAMLAR



Rıza açık, özgür iradeyle verilmiş ve 
her an geri çekilebilir olmalıdır. 

Alkol, baskı veya korku durumunda 
rıza geçerli değildir.

3. RIZA

4. ALKOL VE RİSK
Alkol karar verme yetisini bozar ve 
yanlış yorumlamalara neden olur. 
Alkol hiçbir şekilde suç için 
mazeret değildir.

Rütbe, otorite veya güç ilişkisi 
bulunan durumlarda 

rıza geçerli sayılmaz.



·İzole alanlar ve kapalı ortamlar
·Gece vardiyaları
·Yabancı limanlar
·Güç ilişkileri ve rütbe farkı

5. RİSKLİ DURUMLAR

6. DOĞRU DAVRANIŞ KÜLTÜRÜ

7. OLAY DURUMUNDA NE YAPMALI?
1.Güvenliği sağla

2.Gerekirse ortamdan uzaklaş
3.Olayı bildir
4.Destek iste

Her denizci saygılı iletişim kurmak, eşit
davranmak ve güvenli ortam sağlamakla
yükümlüdür.



Görürsen söyle prensibi geçerlidir.
Bildirim gizlidir ve misilleme yasaktır.

8. BİLDİRİM VE SORUMLULUK

9. ŞİRKET VE KAPTAN SORUMLULUĞU

10. HUKUKİ VE DİSİPLİN SÜRECİ

Şirket ve kaptan güvenli ortam sağlamak,
şikayetleri araştırmak ve gerekli
yaptırımları uygulamakla yükümlüdür.

Taciz ve saldırı durumunda disiplin
soruşturması açılır ve gerekirse yasal
süreç başlatılır.

Tanık olmak da 
sorumluluktur



Denizcilik güven, ekip ruhu ve saygı
üzerine kuruludur. 

Taciz ve zorbalık asla 
kabul edilemez.

SESSİZLİK VEYA PASİF KALMA 
RIZA DEĞİLDİR



BİRİNİN
SESSİZLİĞİ,

SENİN HAKKIN
DEĞİLDİR

HER DENİZCİ İÇİN GÜVENLİ VE ONURLU ÇALIŞMA ORTAMI


